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Sissejuhatus

Tartu Lasteaed Midrimaa arengukava 2017-2022 j&kabgukavas 2014-2016 pustitatud
eesmarkide ja tegevuste arendamist, juhindudesviéddt riiklikest ja kohalikest
oigusaktidest (Tartu Linna arengukava 2013-203@ ajsehindamise aruandest 2012-2015,
samuti lapsevanemate rahulolu ja ootuste kisidukm@me aasta I0ikes. Lasteaia arengukava
on kavandatud seekord kuueks aastaks. Selle kiiguseb pdhjalikumalt valja lasteaia

eripara, pikem periood voimaldab piisavalt tegelpdstitatud eesmarkide taitmisega.
1. Tartu Lasteaed Midrimaa uldandmed ja hetkeseiskirjeldus

1.1. Ajalugu

Tartu Lasteaed Midrimaa on koolieelne munitsipasdlasutus, hdlmates endas 6 aiariihma ja
1 laste hoiurihma alla 3 a lastele (mis t66talealdDl14a stigisest ).

Aastatel 2014 - 2016 arengukava perioodil pararnesiduvalt lasteaia olmetingimused,
siseruumid said remonditud ja varviktllase ilme.ngévaljakule kerkis lava laste
esinemiseks, dppekava toetava projekti raames sigasteaed Guepidude labiviimiseks
helitehnika. Draamafestivaliks valmis lava, midatséasteaed kasutada erinevate Urituste
labiviimiseks. Tulenevalt hoone vanusest (65 teguisaastat) on lasteaia probleemiks

pidevad avariilised remondid, mis on hairinud t§gi®to6od lastega.

1.2. Uldandmed

Tartu Lasteaed Midrimaa Vanemuise 28; 51003
Registrikood: 75007209

Uldpind: 4106 m2 kogu krundi pindala

Tel: 736 1613

Email: midrimaa@raad.tartu.ee

1.3. Oppe-ja kasvatustoo korraldus

Alates 1996.aastast rakendatakse lasteaias Heas@\ltppsekeskset metoodikat, mis on
lasteaia jaoks oluline t66ks vaikeste lastega. UWaéthjad labivad t66le asudes lapsekeskse
koolituse, et jarjepidevalt viia ellu metoodika pdbtteid. Personal teeb koost6dd lapse
erivajaduste markamisel ja toetamisel; vajaduseiboabi véljastpoolt lasteaeda. Lasteaed

vaartustab tihedat koostood peredega.



Lasteaia eriparaks on lapsekeskse metoodika (HgasA rakendamine. Uue pedagoogi

varbamisel on lasteaias kesksel kohal lasteaig@petgidev koolitus ja sellekohane

praktiliste kogemuste jagamine. TO0s lastega p@&idlapedagoogid suurt tahelepanu
draamamangudele. Igal aastal on kdik rihmad vedmigt ette naidendi, mida esitatakse
kaaslastele ja lapsevanematele. Eelmise arengukaksul seati sisse laste draamatuba,
korrastati ja sustematiseeriti kosttiime, valmisgatirde uusi. Plaanis on lasteaia eripara
rbhutamisega jatkata draamaméngude kasutamistudatwkodulinn Tartu ja lasteaia

[&hiimbrusega.

Arengukava perioodil 2014-2016 toimus markimisv@&atiokorralduse muutus. Lasteaia
kolmes riihmas rakendati 1 Opetaja ja 2 Opetajatald tOotaja suisteemi. Pohitdhelepanu
suunati suurema arvu taiskasvanute olemasoluleasitahk laste ja taiskasvanute suhtarvule.
Tookorralduse kardinaalsel uuendamisel arvestétatedntlikkuse printsiipi s.t. rihmadpetaja
valmisolekut uuenduseks. See vbimaldas Ule vagudgmpoliitika ja maksta juhtivbpetajale

keskmisest suuremat tootasu.

1.4. Tootajad

Hetkel on Midrimaal 9 rihmadpetajat, kellest 6 dirgharidusega ja 3 keskeriharidusega.
Erialaspetsialistidest on rakendatud liikumisdmetaj muusikadpetaja, logopeed;

koolivalmidust toetab spetsiaalselt Midrikooli omet — kes k&ik omavad erialast

kdrgharidust.

Esmakordselt 2015/2016 rakendati t6ole 3 juhtivéjaet kelle kdrval alustasid t66d dpetaja-
assistendid ehk 1+1+1 siisteem. Opetaja-assistentidds Gpivad kérgkoolis ja kaks on

labinud lapsehoidja koolituse. Liikumisdpetaja akwit on rakendatud neljas vanemas
aiarUhmas, 3 aastastele vdimaldavad fuusilistriist rihmadpetajad. 2014.a septembrikuust
avati Midrimaa lasteaia juurde lastehoiuriihm (assitéJlikooli 1), kus on rakendatud toole 3

lapsehoidjat 15 lapsele.

Eelpool nimetatud arengukava perioodil vahetusesatel pdhjustel mitmeid pedagooge
(lapsehoolduspuhkus, edasilikumine ametipostiBe ®li Uks pdhjus Uleminekuks 1+1+1

susteemile.

Lasteaed loobus ka tervishoiutdotajast, kuna seli@netikohale ei jatkunud piisavalt

tooulesandeid. Juhtimises jaotati uUlesanded magukataja, dppealajuhataja ja direktori

vahel.



1.5. Lasteaiahoone

Kuna lasteaiahoone on omal ajal ehitatud varemeddepsiis on paljud probleemid tekkinud
ehituse kehvast kvaliteedist (keldrikorrusel niiskgeintel hallitus). Sadevete takistamiseks
hoonesse ehitati hoone Umber drenaaz, paigaldatilatsioon, remonditi ruumid. Kuna
remondikvaliteet osutus kehvaks, jatkub keldrikeeriseintel niiskuskahjustus ja linn otsib
edasisi vOimalusi olukorra parandamiseks. Pohjtilil@noveeriti lasteaia kook ja paigaldati
uus toidulift 2016 aastal. Kahe riihma kapitaalmeaet teostati 2015a sugisel.

Kuna lasteaial puuduvad igasugused parkimisvoinealusstis 2016 a. kevadel Tartu linn
Elektrilevilt lasteaia kdrval oleva maatiki, kuhaaks edaspidi rajada parkimisala 4-5-le
autole.

Labirddkimised kaivad ka prigimajanduse osas — Ihivegab lasteaed majandushoovi
spetsiaalset priigimaja olmeprigi araviskamiseks.

Samas aga ootab lasteaia hoone fassaad pikisimainte (olles J. Poska GUmnaasiumi vastas
ajaloolise Tartu Rahu sdlmimise paiga vastas). &erylasteaed omamoodi visiitkaardiks
Tartu kui lapsesobraliku linna imagole.

Oues mangimiseks on lastel igati soodsad véimalusastevanemate abiga on tehtud palju
vajalikke toid: paigaldatud 3-4a manguplatsile nékehane ronimiskompleks; maja ette
jalgrataste hoidikud jne. Lasteaed on valmis EV HaBtapaeva raames ehitama lasteaia
manguvaljakule sportlike tegevuste propageerimigekarrastamiseks seiklusraja (valmimas
on projekt, kuhu kaasame lapsevanemaid, Tartu jjmnéeskkonnainvesteeringute Keskust).
Rohutame, et seni on Midrimaa lasteaia manguvajakd suvel, nadalavahetustel avatud

kdigile Tartu linna lastele.



2. Tartu Lasteaed Midrimaa lasteaiaarenduse pdhimded ja valdkonnad

2.1. Visioon

Midrimaale on hea tulla - siin on hea olla!

Lasteaed soovib tagada lastele lapsepdlve unistastekus on loodud kodune, turvaline,
vaimne ja fuusiline keskkond. Visiooni elluviimisekeab lasteaed oma kohuseks perede rolli
tahtsustamist, kuna ainult lapsevanematega koostiidab lasteaed tagada lastele turvalise

ja arengut toetava dhkkonna.

2.2. Missioon

Lasteaed toetab lapse mitmekiilgset arengut, loob tualise ja lapsekeskse dhkkonna

koostdds lapsevanematega.

2.3. Tegevuse pohieesmark

Vottes aluseks lasteaia visiooni ja missiooni, oartd Lasteaed Midrimaa tegevuse
pbhieesmark:
e Lasteaed tagab lastele eakohase, turvalise, ar¢agudlikuid vBimaldava 6pi - ja
mangukeskkonna.
e Lasteaias on kesksel kohal laps - iga lapse indaatsuse markamine, julgustamine ja
tunnustamine, eduelamuse tagamine.
e Lasteaias on tahtsal kohal avatus, lapsevanemasakes lasteaia tegevustesse.

e Lasteaed toetab laste koolivalmiduse saavutamgijjavat Gleminekut kooli.

2.4. Lasteaia vaartused

AUSTUS -ugupidavad suhted tdotajate, laste ja lapsevareweahel tagavad turvalise ja
salliva lasteasutuse mikrokliima.

TURVALISUS - toetav vaimne ja fuusiline mikrokliima tagab m@luse tunda end vajaliku
ja vaartuslikuna nii lastel, lapsevanematel kuipeasonalil. Kehtivad kokkulepitud reeglid,
mida jargitakse omavahelises suhtlemises.

LOOVUS - kdigile valikute vbimaldamine, loovad motted jaeé@dl vaarivad toetust ja
téahelepanu. Lasteaias on oluline iga laps omaesé ja ainulaadsusega.



SALLIVUS - Uksteisega arvestamine; erisuste markamineefartone eetiliste normide ja
vaartuste piires. Siinkohal tahtsustatakse heagrustleemide lahendamisel: HEA SONA
VOIDAB VOORA VAE!

Lasteaia motoMINA ARMASTAN OMA KODU

3. Tartu Lasteaed Midrimaa arengusuunad tegevuskavaastatel 2017-2022
3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Hetkeolukorra anallits

Lasteaia juhtimine pole viimase kaheksa aasta jdaksiutunud. Kill aga on eestvedamisel

ja juhtimisel olnud modningaseks takistuseks pedggi®o vahetumine. See on mdjutanud
lasteaia pohivaartustest kinnipidamist.

Esiletdstmist vaarivad professionaalsed erialasestsd (logopeed, muusikadpetaja ja

likumisbpetaja), kes koos rihmadpetajatega onniagjavdga hea laste koolivalmiduse ja
lastevanemate rahulolu.

Positiivseks vBib lugeda lasteaia koostbévalmidusievate tasemetel (rihma meeskond ja

erialaspetsialistid, lapsevanemad jt. huvigrupid)

Meie tugevus

e Aktiivne, Uhtehoidev personal;

e Lasteaial on oma traditsioonid ja simboolika;

e Kogu lasteaia personal on kaasatud otsuste teg@mutsessi ja arendustegevusse;
¢ Lasteaial on oma kinnitatud arengukava; tegevusitiarengukavast;

e Lasteaial on koostatud tegevust reguleerivad dokulide

e Toimiv sisehindamissiisteem.

Parendusvaldkonnad

e Uued t6o6tajad ei jaga Uhiseid valjakujunenud védrtu
¢ Lasteaia eripara rdhutamine vajab kogu persoretilitku ja aktiivset kaasaloomist;
e KOik tootajad ei pea vajalikuks sisehindamist, orteggevuse Uulevaatamist ja

korrigeerimist.



P6hieesma

rk

Tartu Lasteaed Midrimaa toimib jatkusuutlikult tadhtselt kujundatud vaartustele. Kdik

téotajad on kaasatud lasteaia tegevuse kavandanaistsgevuste analliusi. Laste arengut

toetavad padevad ja motiveeritud to6tajad/pedagboogi

Tegevusprioriteedid ja -kava:

e Lasteaia Oppekava taiendamine; jatkame oma enphltdaamist (lapsekeskne
metoodika, kodulinn Tartu, draamamangud) ;

e Jargitakse valjakujunenud traditsioone;

e Lasteaia pohivaartuste elluviimine labi visioonnjssiooni;

e Personali arengut kavandatakse ja toetatakse Ehtédotajate eneseanallilsist ja

arenguvestl ustest;

e Omandatud kogemusi tutvustatakse ja koolitustalidppgatakse omavahel ehk

kolleegilt kolleegile 6ppimise kaudu;

e Uute tbotajate toetamiseks rakendatakse menteesnst

3.1.1 Tegevuskava

Tegevus Tulemus Teostaja 2017 2018 2@®0 2021 2022 Finantseeri-
misallikas
3.1.1.1 Todotajad on aktiivsedluhtkond,  x X X X X Lasteaed
Lasteaia (La) ja loovad kaasa niarendus
esindamine ja todalastes ettevGtmistd§0grupp
tegevuse kui ka valjaspoo
tutvustamine
seminaridel,
foorumitel,
tooruhmades
3.1.1.2 Lasteaial asteaia eripara ja om&ppeala  x X X X Lasteaed
Oppekava nagu on valja juhataja
Uldosa kujunenud
tdiendamine
3.1.1.3 Lasteaialasteaias on oma vormiirendus X X X Lasteaed
laste arengu | laste arengu toogrupp
hindamine hindamiseks
Arenguvestluste
jarjepidevus ja
kvaliteet on tagatud;
3.1.14 Toetatakse Uksteist | Kogu X X X X X Lasteaed
Pedagoogide jarobleemsete laste | personal
tbotajate kaitumise ja
oskuste erivajaduste
toetamine tookamarkamisel; téotajatele
erivajadustega | tagatakse iga aastal
lastega vahemalt 1 sellealane




koolitus
3.1.15 Sisehindamine on Juhtkond Lasteaed
Sisehindamise | jarjepidev protsess;
(SH) korra tapsustatud on
tdpsustamine rihmasiseseid naitajaid

ja nende kogumist
3.1.1.6 Tootajad ja huvigrupid Juhtkond Lasteaed
Tagasiside on kaasatud lasteaiaelu
kusimustike mitmekesistamisse;
labiviimise tagatud on puuduste
korra kdrvaldamine
tdpsustamine,
ankeetide
korrigeerimine
3.1.1.7 LasteaiaLa dokumendid on Juhtkond Lasteaed
kodu-ja kaasaegsed ja
sisekorra arvestavad laste ja
uuendamine | lapsevanemate vajadusi
3.1.1.8 LasteaiaDokumendid on Juhtkond Lasteaed
dokumentatsioonduetekohased ja
n (tervisekaitse vastavad kehtestatud
nouded ja riiklikele nduetele;
turvalisus; toimub pidev lUlevaatus
riskide
hindamine)
3.1.1.9 LasteaiaT 66tajatel on valminudJuhtkond, Lasteaed ja
sumboolika ja  eririietus, nimesildid  hoolekogu Kultuur-
nimega seotud kapitali
IMidrimaa/ juurde
réhutamine loodud

allfond

Arengukava 2023-2025 direktor

Tegevuse tulemusi hinnatakse

tootajate rahulolukusitluste pohjal;

dokumentide olemasolu ja seisundi pdhjal,

vaatluste kaudu.

3.2. Personalijuhtimine

Hetkeolukorra analiits

Tugevused

Pedagoogide varbamine toimub avaliku konkursi eglistades lapsekeskse lahenemisviisiga
lasteaiadpetajaid; vajadusel tagab lasteaed Ofeetdjaa Alguse lapsekeskse koolituse.
Meeskonnavestlused tagavad sujuvama meeskonngpddegaa t00 planeerimise.

Personali arendamine asutuse ja td0taja vajadusrestades ehk paindlikud



koolitustingimused. Personal rakendab oma t66sitkstél saadud teadmisi: lapsest lahtuva
Opetuse pbhimodtete jargimist; ,Kiusamisest vab&eked* metoodika rakendamist. Lasteaed
vOimaldab seadusest tulenevaid koolitusi (toidubéigj esmaabi, ohukoolitused jne.), samuti
tootaja enda koolitusvajadusi silmas pidades.

Personal on motiveeritud ja oma tooga rahul (rdbkigsitluste tulemused). Rakendatakse
Midrimaa tunnustussusteemi (uuendatud 2016.a kévadasaressursside leidmine

koolitusteks (osalemine projektides, lapsevanerkafsamise kaudu jne.)

Parendusvaldkonnad
e Jatkata 1+1+1 susteemi korraldust riihmatoos;

o Opetaja professionaalsuse tdstmine to6ks erivajagasastega;
e Erialaspetsialisti todmahu tdus (logopeedi tookagentdstmine 1,0; voimalusel
eripedagoogi té6lerakendamine);

¢ Meeskonnakoolitused koostbédoskuste parandamiseks.

Pdhieesmark

Tartu Lasteaias Midrimaa t6o6tavad professionaalsedoostodvdimelised inimesed, kes
tunnevad ja toetavad lapse arengut. Kogu kollektiiwdtnud omaks Gppiva organisatsiooni
tunnused ja hoiakud: aktiivselt soovitakse osaletgasisestel koolitustel; oma teadmisi
rakendatakse praktilises t66s; omandatud kogermtwidtatakse Uksteisele; koolitustel dpitut
jagatakse lasteaias nn. Kkolleegilt kolleegile;se@nematelt tdotajatele jne. kaudu. Uute

tootajate toetamiseks rakendatakse mentorsisteemi.

Tegevusprioriteedid ja -kava:
o Opetajate todgruppide totlerakendamine vastavakdgutuse vajadustele ja

eriparale, tugipersonali kaasamine;

e Sisekoolituse mitmekesistamine;

e 1+1+1 susteemi edasiarendamine; assistendid taktétiena dpetajat enamikes
rihmades;

o Opetajate erialaliste teadmiste ja kompetentsustentie to6ks erivajadustega lastega;

o Opetajate kompetentsuse tdstmine infotehnoloodiamgdite kasutamise osas (t66s
lastega);

e Eesti Vabariigi 100 tahistamise raames erinevatgkgtide kirjutamine (Keskkonna

investeeringute keskus, Haridus- ja Teadusministegrdppekava toetav projekt jne.),

1C



sealhulgas lapsevanemaid kaasates;

o Opetajate arenguvajaduste véljaselgitamine labiafgeneseanaliiisi ja
arenguvestluste;

e Voimalusel jatkatakse laste toitlustamist kohapgal hasti renoveeritud lasteaia

koogis

3.2.1. Tegevuskava

Tegevus Tulemus Teostaja 20018 2019 2020 2021 2022 Fin.
allikas
3.2.1 Opetajad teevadJuhtkond, | x X X X X X Lasteaed

Arendustd6 | koosttod vabalt arendustoo
gruppide valitud té6égrupis grupid
tegevuse (lastea arengu
Ulevaatus hindamine,
riskide
hindamine,
arendustoo-

grupid)

3.2.2 Personali Juhtkond | x X X X Lasteaed
Uhiskoolitus | suhtlusvérgustik
naaberlaste on arenenud

aiaga ja Tartu

linna teiste

lasteaedade

personaliga

3.2.3 Sisekoolitused |Juhtkond, x X X X Lasteaed
Personali toimuvad arendust6o

sisekoolituse vaheldusrikkalt | grupp
mitmekesista kogu personalile

mine
3.24 Opetajad otsivadJuhtkond, | x X X X X Lasteaed
Liitumine aktiivselt toéogrupid
mone lisavBimalusi
Oppekava | dppeasutuse
toetava arendamiseks.
projektiga
(samuti
rahvus
vahelisega)
3.25 Tootajate Juhtkond, |x X X X X X Lasteaed
Tootajate  té6tulemusi Opetajad
tunnustaminemargatakse ja
tunnustatakse
3.2.6 Opetajad Juhtkond, | x X X X Lasteaed
Opetajate  tagavad laste  Opetajad
oskuste arengu labi

laiendamine | infotehnoloogia
infotehnoloo | vahendite
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gia vahendite kasutamise
kasutamise

osas

(robootika )

Tegevuse tulemusi hinnatakse:
e statistika pdhjal dpetajate ja tugipersonali os@éerkohta lasteaia arendustegevuses;

kutsealases tegevuses valjaspool lasteaeda;
e statistika pdhjal koolitustel osalemise kohta;
e Opetajate kvalifikatsiooni, t66tajate tunnustysigpdhjal;
e tO0tajate rahulolukisitluste tulemuste alusel;

e arenguvestuste labiviimise kaudu.

3.3. Koostdo huvigruppidega

Hetkeolukorra analtus

Lapsevanemad on aktiivsed ja ndudlikud partnerigstelaiaelu puudutavates kisimustes.
Hoolekogu kaudu osalevad lapsevanemad lasteaiamjgbs, ollakse aktiivsed rihma
Umarlaudades, korraldatakse uhisuritusi, lahendatadsilekerkinud probleeme. Lasteaed
peab oluliseks koostodd Hea Alguse koolituskeskns@perlasteaedade ja vabariigi teiste
lasteaedadega, millest ndhtut ja kogetut kasutatajepaeva t60s (Rakvere lasteaed Triin,
Jogeva lasteaed Karikakar, Voru lasteaed Okasmepsieoses praktika korraldamisega on
vélja kujunenud tihe koost6o erinevate korgkoolalé€gallinna Ulikool, Tartu Ulikool, Tartu

Tervishoiukdrgkool, Tartu Kérgem Kunstikool).

Oluline tugevus
Lasteaias on maaratletud huvigrupid. Lapsevanemadglekogu osalevad aktiivselt 6ppe- ja

kasvatusprotsessis ning lasteaia arendusttos. vaps@ad usaldavad tddtajaid ja on rahul
lasteaia tegevusega (lapsevanemate rahulolukiesijlusLasteaed kindlustab v&imaluse
ulidpilastele sooritada dppepraktika kogenud mentdrendamisel, koostoos Tartu Ulikooli
ja Tartu Tervishoiukdrgkooliga. Lasteaias voimaddae tegutseda paljudel huviringidel, kes
kasutavad tasuta lasteaia ruume (Akrose klubi aatika, tidrukute tantsuring, teadusring
Kolm Pd&rsakest, kunstiring ja inglise keel). Teerkeost6dd Hariduse Tugiteenuste
Keskusega, piirkonna koolide (Tartu Mart ReinikudKga Tartu Herbert Masingu Kool) ja
teiste lasteasutustega (eralasteaed Terake, Kdavéddteaed Paikeseratas, Tartu Kesklinna

Lastekeskus, Tartu Lasteaed Naerumaa).

12



Parendusvaldkonnad
¢ Paindlik suhtlemisoskus jarjest teadlikumate |lastematega,;

e Oskus kasutada lastevanemate potentsiaali (nekirdg leidmisel ja elluviimisel);
¢ Initsiatiivikus ja julgus uute huvigruppide leidreilga koost66 kavandamisel
(sdpruslasteaed raja taga, huvitav huviring jne);

e Koostdovoimaluste leidmine avatava Eesti Rahva Mumsga.

Uldeesmark

Lasteaiale olulised huvigrupid on maaratletud jadedud laste ja lasteaia arengu toetamisse.
Lapsevanematega info vahetamiseks kasutatakse imiter@nevaid voimalusi: stendid,
lapsevanemate Umarlauad, arenguvestlused, ruhmsiity rihmatelefonid ja uuenenud
kodulehekilg. Lasteaed tagab lapse jaoks motivaegatoetava Opi- ja arengu keskkonna,
tanu millele laps, lapsevanem ja tbotaja tahavatb#eda tulla ja siin olla. Lasteaed soovib

hoida positiivset ja lapsesdbralikku imagot aste, lapsevanemate kui ka avalikkuse silmis.

Tegevusprioriteedid:
e Lastevanemate perepaevade korraldamine kevadégjises lastevanemate igakuised

rihma Umarlauad; lastevanemate kaasamine rihmautdgese; uute laste vastuvotu
paev;

e Koostoo Tartu linna erinevate asutustega Eesti Mwuseum (ERM); Tartu
Manguasjamuuseum, Tartu Linnamuuseum, teater Vanem@skar Lutsu nimeline
Raamatukogu, Tartu Kunstimuuseum jpt;

o Koostoo Hea Alguse Koolituskeskusega; tegevpedadeqg tugipersonali praktiline
koolitamine lapsekeskse metoodika rakendamisekleyjpi

e Koostod kdrgkoolidega (Tartu Tervishoiu K&rgkoadri Ulikool ja Tallinna
Ulikool), tudengite toopraktika korraldamine;

e Sidemete arendamine teiste Tartu linna ja vabdeagjeaedadega; parima praktika
rakendamine oma asutuses;

e Lapsevanemad usaldavad dpetajaid ja on rahubladiegevusega;

e Tartu Kultuurkapitali juurde loodud Midrimaa lasigallfondi kaudu erinevate
tegevuste ja vahendite soetamiseks vOimaluste &asue; aktiivne osalemine
erinevates projektides;

e Jatkuvalt tihe koostd0 erinevate huvikoolide jalktlega huvihariduse

propageerimisel lasteaias.
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3.3.1. Tegevuskava

Tegevus Tulemus Teostaja 2020182019 2020 2021 2022 Fin.allika
3.3.1 Lapsevanematega Kogu X X X X X Lasteaed
Koostoo koostoo on toetav ja | personal
kavandamine usalduslik; informatsioon
jbuab kéikide peredeni
3.3.2 Koostt6 hoolekoguga orirektor  x X X X X Lasteaed
Koostoo konstruktiivne,
lasteaia probleemid lahendatakse
hoolekoguga jooksvalt, hoolekogu
osaleb Eesti Vabariik 100
tegevuste kavandamises
ja labiviimises
3.3.3 Osalemine HA Juhtkond | x X X X X Lasteaed
Koostdd Hea lasteaedade vorgustikus.
Alguse Koostooplaanide
Koolitus koostamine
Keskusega
(HA)
3.34 Koostto Keskkonna | Toorihm  x X X X Lasteaed
Koostdo- Investeeringute
projektid Keskusega-
koostddprojekt
avardamaks laste
loodusalaseid teadmisi ja
rohelist métteviisi
3.3.5 Lasteaed teeb koostéodJuhtkond  x X X X
Koostoo korgkoolidega ja
praktika praktikantide edukas
juhendamisel juhendamine
3.3.6 Huvitegevuse Juhtkond | x X X X X Lasteaed
Koostoo korraldamine lasteaias
huviringi (6ppekava toetavalt)
juhtidega
3.3.7 Koostd0 Tartu linna Juhtkond | x X X X X Lasteaed
Huvi- asutustega,
gruppide omavalitsusega,
kaasamine naaberlasteaedade ja HA
lasteaedadega.
3.3.8 Lasteaia 70.aastapéaevaJuhtkond X Lasteaed
Lasteaia 70. tadhistamine, endiste
Aastapdeva tbotajate ja laste
t&histamine kaasamine.
3.3.9 Lasteaed on leidnud uusfogu X X X X X Lasteaed
Koostoopartn dppetodd rikastavaid | personal
erite leidmine koostodpartnereid
(ERM, teater Vanemuine
jt)
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3.3.10 Perede kaasamine Juhtkond, X Lasteaed
Huvi- lasteaia ellu Opetajad
gruppide Eesti Vabariik 100
kaasamine | tahistamine kdigi

Eesti tbotajate, lapsevanemate
Vabariik 100 ja laste kaasamine
tahistamine

3.3.11 Huvigruppide ootuste ja Lasteaia- X X X X Lasteaed
Huvigruppid |rahulolu hindamine Opetajad
ega koostdo

Tegevuse tulemusi hinnatakse
e statistiliste andmete alusel huvigruppide aktinesussaluse ja tegevuse tdhususe

kohta;
e kajastatus meedia pdhjal;

¢ rahulolukisitluste ja sisehindamise l&abiviimiseetalste pohjal.

3.4. Ressursside juhtimine

Hetkeolukorra analtus
Kolme aasta jooksul viidi lasteaias labi rida kapitemonttdid: 2 rGthmaruumi remont; koogi

ventilatsiooni uuendamine; uue toidulifti paigaldae) liftruumi remont; jalgrattahoidikud
lasteaia hoone ette; lasteaed Midrimaa silt vasisukorvale; treppidele laste kasipuud;
tuletdkkeustele automaatsulgurid. Lisaks uuendatekia kodulehekilge ning igas rihmas on

olemas arvuti ja internetiihendus.

Peamine tugevus
Tartu linna poolt eraldatav eelarve véimaldab lasterahuldavalt toime tulla. Lastele on

tagatud piisavalt mangu — ja 0ppevahendeid. Vdimalu pidevalt uuendada 6ppe- ja muud
vajaminevat inventari. Aktiivne ja koostoovoimelit@tajaskond ja lapsevanemad (Caparoli
varviprojekt, lava ehitamine ja kodulehekillje uuamihe). Oppekava toetavate projektides

aktiivne kaasal6oémine ja elluviimine (Draamafedtii@agude jutustamine).

Parendamisvaldkonnad
o Keldrikorruse ruumide seinte renoveerimineskuiskahjustused);

o Neljas rihmaruumis remondi [&biviimine;
o Saali uue klaveri muretsemine;
o Soo6gitoa moobli valjavahetamine;

o Laste moobli jark-jarguline valjavahetamine rihnmsgde

1t



. Lasteaia hoone vélisfassaadi varvimine;
o Tootajatele parkimisvdéimaluse tagamine;

o Prugimaja ehitamine (lukustatud).

Uldeesmark
Tartu lasteaed Midrimaa tagab lastele, to6tajgeelapsevanematele arengut toetava vaimse

ja fuusilise keskkonna. Koige olulisem, et keskkofidiumid) oleksid kvaliteetselt
remonditud, kaasaegsed ja lapsesoObralikud. Lastéatajad omalt poolt tagavad ruumide
otstarbeka kasutamise; Oppevara ja vahendite ladelas mis vOimaldavad kindlustada
lastele nduetekohase alushariduse.

Lasteaed soovib jatkata laste toitlustamist kohlaped paremini toime tulla laste
individuaalsete eriparadega.

3.4.1. Tegevuskava

Tegevus Tulemus Teostaja 2017 2018 2019 2020 202022 2 Allikas
3.4.1 Kodulehektilge | Juhtkond X X X X X X Lasteaed
Informatiivne | pidevalt
lasteaeda taiendatakse;
tutvustav tutvustatakse
kodulehekiilg lasteaia tegevust
3.4.2 Vahemalt Gkks | Juhtkond X X X X X Lasteaed
Lisavahendite | projekt aastas on
hankimine rahastatud
projektit6o
kaudu
3.4.3 Lasteaia Remonditud on  Juhtkond | x X X X X X Lasteaed
siseruumide |sO0gisaali
remont seinad; rdivistute
seinad; nelja
rihmaruumi

varskendamine,
erialaspetsialisti
de ruumi
porandakatte
vahetamine

3.4.4 Lasteaia RUhmades on |Juhtkond | x X X X X X Lasteaed
Oppeinventari ' uuendatud laste
uuendamine  mAooblit ja

saali on ostetud

uus klaver
3.4.5 Oueala Puude pdosaste X X Lasteaed
tdiendamine | margistamine,
lasteaia Opperajad,

Oppesuunda - | peenrad jne.
dest [ahtuvalt
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3.4.6 Erinevatele Juhtkond, | x X X X X X Lasteaed
Lasteaiaruumidhuvialaringidele hoolekogu
e otstarbekas |ruumide

kasutamine | vdimaldamine
laste tarbeks

3.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Hetkeolukorra analtus

Lasteaia Oppekava vastab riiklikule koolieelsedastituse Oppekavale. Lasteaias todtavad
padevad ja t6dle puhendunud &petajad, kes kasutawed t66s lapsekeskset metoodikat.

Antud metoodika vbimaldab lastel tegutseda vailegieuppides ja Opetajal oma t66d

planeerides arvestada laste individuaalse arengDgetajad on loonud lastele eakohase
kasvukeskkonna, mis toetab lapse igakilgset areN@ga hea on koost6d rihmadpetajate ja
erialaspetsialistide vahel laste arengu hindanj@ésbbivate tegevuste planeerimisel. Aasta-
aastalt kasvab erivajadustega laste osakaal, tséllesivalt tootab lasteaia logopeed 0,75

koormusega, 2016 aasta sugisel avati sobitusrihastelias on loodud lapse arengu
hindamise toorihm. Opetajad hindasid vaga koérggdl mastal toimuvaid laste arengu

hindamiseks l|abiviidavaid laiendatud Umarlaudu. téass toetatakse laste tervist labi

tervisekasvatuse teemade, tervisliku toitumiseijgegate tervist tugevdavate Urituste abil (nt

spordipaev, valjasbidud loodusesse, Ouetegevudaidniiruses). Tahelepanu podotratakse
erinevatele mangulistele vormidele ja pidevalt ridegtakse erinevaid Oppe- ja

manguvahendeid. Oppetegevuse toetamiseks toimuiveavad huvialaringid.

Peamine tugevus
Lasteaias toimib slsteemne lapse arengu jalgimandindamine. Lasteaias toimib heal

tasemel susteemne tugivorgustik (koostoo erialagdistide ja rithmadpetajate vahel). Laste
arengut toetab lapsekeskse metoodika kasutamirteejav Opi- ja kasvukeskkond. Laste
arengu hindamise ja 6ppetegevuse planeerimissaasatud ka lapsevanemad, toimuvad iga-
aastased arenguvestlused ja lastevanemate Umarkaiate rihma meeskonnad on labinud

~Kiusamisest vaba lasteaed” koolituse ning rakeadaeadmisi igapaevaselt oma tegemistes.
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Uldeesmark
Lasteaias on loodud tingimused lastele sujuva lleku tagamiseks kooli ja esmaste

opioskuste kujunemiseks, selleks on loodud kdigitelaarenemist ja Oppimist toetav

opikeskkond.

Tegevusprioriteedid:

Oppekava arendamine;

lapsevanemad on oodatud osalema rihma tegevustes;

rikastamine;

.Kiusamisest vaba lasteaed” metoodika);

3.5. 1. Tegevuskava

Oppekava toetamiseks mitmekilgse huvitegevuse paikiau

Uumbritsevate voimaluste kasutamine laste kodukotvastamisel;

lapsest lahtuva Oppetegevuse rakendamine — lapktiivne osaleja dppeprotsessis,

laste erivajaduste toetamine (sh andekate lastkaméme), individuaalne lahenemine;

Oppekava toetavate projektide kirjutamine ning rekaldu dppetegevuse

laste arengut toetavate dppemeetodikate kasutgiuesdppe metoodika,

Tegevus Tulemus Teostaja 2017018 | 20192020|2021 2022 Allikas
351 Lasteaia 6ppekava Oppealajuhax X X X X X lasteaed
Oppekava taiendatakse/muudéaja ja
arendamine  takse vastavalt ~ Opetajad
seadustele,
toetamaks lasteaia
eripara ja
Oppetegevust
3.5.2 Lapsest Laps on aktivne Opetajad  x X X X X X Lasteaed
l[&htuva osaleja
Oppetegevuse | Gppeprotsessis, laps
rakendamine ja lapsevanem on
kaasatud
Oppeprotsessi
planeerimisse, laps
saab tegutseda
erinevates
keskustes.
3.5.3 Laps tunneb Oppealajuha x X X X X X Lasteaed
Umbritsevate  imbritsevat taja,
vdimaluste | kodukohta tugispetsialis
kasutamine | (vaatamisvaarsusi, tid, opetajad
lastele loodust ja asutusi).
kodukoha Laps oskab
tutvustamisel vastavalt olukorrale
sobivalt kaituda
3.5.4 Laste Laste arengut Oppealajuha x X X X X X Lasteaed
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erivajaduste | jalgitakse ning taja,

toetamine selgitatakse vélja t_ugispetsi_alis
tuge vajavad tid, 6petajad
lapsed,

(9]

erivajadustega last
toetamisel teevad

koostood
lapsevanemad,
Opetajad ja
tugispetsialistid.
355 Arengukava Oppealajuha x X X X X X Lasteaed
Oppekava perioodil taja,
toetavate kirjutatakse igal ~ Opetajad,
projektide aastal vahemalt 2-3tugispetsialis

kirjutamine  projekti, millest 1  tid, dpetajad
on teostunud

3.5.6 Lasteaias toimuvadDirektor, X X X X X X Lasteaed
Oppekava erinevad dppekava dppealajuhat
toetamiseks  toetavad huviringid aja
mitmekuilgse
huvitegevuse
pakkumine

4. Arengukava uuendamine ja taitmine

Arengukava taitmisest tehakse kokkuvotteid ja tstatakse iga 6ppeaasta |6pul pedagoogika
ndukogule ja hoolekogule. Asutuse juht hindab ldbsusisehindamise tulemustest kehtiva
arengukava muutmise vajadust. Arengukava uuendamoineub igal dppeaastal maikuus
ning kogu arengukava Ulevaatus arengukava viingeshl. Arengukava taitmist ja hindamist
korraldab lasteaia juhtkond koos lasteaia arendeskomnaga. Arengukava elluviimist
hinnatakse tulemusnditajate alusel 1x aastas juusik Arengukava taitmisele annab
hinnangu Tartu Lasteaed Midrimaa dppendukogu jdetkogu.
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